Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

BUT 1 - GEA Limoges

Parcours commun

SEMESTRE 1

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE1l.1

UE1.2

UE1l3

Code Apogée de I'UE

TLG0101U

TLG0102U

TLGO103U

Intitulé de la compétence

UE1.1- Analyser - S1

UE1.2 - Décider - S1

UE1.3 - Piloter - S1

Niveau de la compétence Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1
Mot(i:)lités Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Coiejféit:ints leajf;i:i'eznts Coiejféit:;nts

NGCC  [SAE 1.1 Situer une organisation dans son environnement TLGO1A1S 40,00
NGCC  [SAE 1.2 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale TLGO1A2S 40,00
NGCC  |SAE 1.3 Construire une posture professionnelle TLGO1A3S 40,00
NGCC  |Portfolio TLGO1A1P
NGCC  |R1.01 Environnement économique TLGO1A1M 15,00
NGCC  [R1.02 Environnement juridique TLGO1A2M 15,00
NGCC  |R1.03 Ressources humaines TLGO1A3M 11,00
NGCC  [R1.04 Management d’activités TLGO1A4M 11,00
NGCC  |R1.05 Environnement sociologique TLGO1A5M 6,00
NGCC  |R1.06 Fiscalité TLGO1A6M 8,00
NGCC  |R1.07 Comptabilité TLGO1A7M 20,00
NGCC  [R1.08 Outils mathématiques de gestion TLGO1A8M 15,00
NGCC  [R1.09 Outils numériques de gestion TLGO1A9M 10,00
NGCC  |R1.10 Finance TLGO1AAM 5,00
NGCC  |R1.11 Gestion de projet TLGO1ABM 5,00
NGCC  [R1.12 Psychologie sociale TLGO1ACM 7,00
NGCC  |R1.13 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGO1ADM 15,00
NGCC  [R1.14 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGO1AEM 15,00
NGCC  |R1.15 Projet Personnel et Professionnel TLGO1AFM 2,00 2,00 2,00
NGCC  [R1.16 AL Outils numériques de communication TLGO1AGD 8,00
NGCC  |R1.17 AL Espagnol / LV2 TLGO1AHD 8,00
NGCC  [R1.18 AL Aide aux apprentissages et a la réussite TLGO1AID
NGCC  |R1.19 AL présentation d'un logiciel comptable TLGO1AJD

ECTS 30 10,00 10,00 10,00

% SAE (S1) 40 40 40
% ressources (S1) 60 60 60

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE.
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Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

BUT 1 - GEA Limoges

Parcours commun

SEMESTRE 2

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE2.1

UE2.2

UE23

Code Apogée de I'UE

TLG0201U

TLG0202U

TLG0203U

Intitulé de la compétence

UE2.1 - Analyser - S2

UE2.2 - Décider - 52

UE2.3 - Piloter - S2

Niveau de la compétence Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1
Mot(i:)lités Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Coiejf'Efi;iints leajf;iczi;nts Coiejf'Efi;i;nts
NGCC  |SAE 2.1 Contribuer a la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins TLGO02A1S 10,00 10,00 10,00
NGCC  [SAE 2.2 Identifier impact des décisions de gestion sur la performance de I'organisation TLG02A2S 10,00 10,00 10,00
NGCC  |Stage TLG02A3S 10,00 10,00 10,00
NGCC  |Portfolio TLGO2A1P
NGCC Portfolio - EPR UE 1 TLG021P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE 2 TLG022P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE 3 TLGO23P1 10,00
NGCC  [R2.01 Environnement économique TLG02A1M 17,00
NGCC  |R2.02 Environnement juridique TLG02A2M 17,00
NGCC  |R2.03 Ressources humaines TLG02A3M 12,00
NGCC  |R2.04 Management d’activités TLG02A4M 12,00
NGCC  |R2.05 Fiscalité TLG0O2A5M 7,00
NGCC  |R2.06 Comptabilité TLG02A6M 15,00
NGCC  [R2.07 Outils mathématiques de gestion TLG02A7M 8,00
NGCC  |R2.08 Outils numériques de gestion TLG02A8M 8,00
NGCC  [R2.09 Contrdle de gestion TLG02A9M 12,00
NGCC  |R2.10 Finance TLGO2AAM 8,00
NGCC  [R2.11 Psychologie sociale TLG0O2ABM 9,00
NGCC  |R2.12 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLG02ACM 16,00
NGCC  [R2.13 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGO2ADM 15,00
NGCC  |R2.14 Projet Personnel et Professionnel TLGO2AEM 2,00 2,00 2,00
NGCC  [R2.15AL. espagnol / LV2 TLGO2AFD 9,00
NGCC  |R2.16.AL. Aide aux apprentissages et a la réussite TLG02AGD
NGCC  [R2.17.AL méthodes d'enquete TLGO2AHD 9,00
ECTS 30 10,00 10,00 10,00
% SAE (S2) 40 40 40
% ressources (S2) 60 60 60
% SAE (année 1) 40 40 40
% ressources (année 1) 60 60 60

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE.
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Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

BUT 2 - GEA Limoges

Parcours 1 : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)

UE3.1 UE 3.2 UE3.3 UE3.4 UE 3.5
S E M E ST R E 3 Code Apogée de I'UE TLG1301U TLG1302U TLG1303U TLG1304U TLG1305U
A N N E E U N I V E RS ITAI R E 2 0 2 3 - 2 0 24 Intitulé de la ! U -i(i‘:zl::: leosnp:c:ssus i UE3.2 - Evaluer les éléments d'aide a la | UE3.3 - Coordonner les relations entre UE3.4 - Conduire les activités UE3.5 - Mettre en ceuvre les politiques
s prise de décision - S3 les parties prenantes - S3 administratives des RH - S3 RH -S3
Niveau de la compétence Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Mot(i:)lités Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cot:]f;icaiints COET‘:;"“ Cot:]f;icai;nts COET‘::"“ Cot:]féi;i;nts
NGCC  [SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation TLGT3A1S 30,00 30,00 40,00
NGCC  [SAE 3.2 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié TLG13A2S 20,00 10,00 35,00
NGCC  |SAE 3.3 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH TLG13A3S 10,00 10,00 15,00 50,00
NGCC  |Portfolio TLGT3A1P
NGCC  [R3.01 Environnement économique TLGT3A1M 17,00
NGCC  [R3.02 Environnement juridique TLGT3A2M 17,00
NGCC  [R3.03 Management d'activités TLGT3A3M 13,00
NGCC  [R3.04 Fiscalité TLGT3A4M 7,00
NGCC  [R3.05 Traitement numérique des données TLGT3A5M 18,00
NGCC  [R3.06 Contréle de gestion TLGT3A6M 12,00
NGCC  |R3.07 Finance TLGT3A7M 10,00
NGCC  [R3.08 Expression, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT3A8M 24,00
NGCC  [R3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT3A9M 23,00
NGCC  [R3.10 Projet personnel et professionnel TLGT3AAM 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC  [R3.11 Ressources humaines : gestion administrative individuelle des contrats TLG13ABM 18,00
NGCC  [R3.12 Ressources humaines : pratique de la paie TLG13ACM 19,00
NGCC  [R3.13 Environnement juridique : droit de la Fonction publique TLG13ADM 10,00
NGCC  [R3.14 Ressources humaines : gestion des emplois et des parcours professionnels TLG13AEM 11,00
NGCC  [R3.15 Ressources humaines : pratique du recrutement TLG13AFM 11,00
NGCC  [R3.16 Ressources humaines : gestion de la formation professionnelle TLG13AGM 13,00
NGCC  [R3.17.AL Approfondissement droit administratif TLG13AHD 6,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S3) 50 50 50 50 53,2
% ressources (S3) 50 50 50 50 46,8

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

BUT 2 - GEA Limoges

Parcours 1 : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)

SEMESTRE 4

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE4.1

UE4.2

UE4.3

UE4.4

UE4.5

Code Apogée de I'UE

TLG1401U

TLG1402U

TLG1403U

TLG1404U

TLG1405U

Intitulé de la compétence

UEA4.1 - Evaluer les processus de
|'organisation dans son environnement

UE4.2 - Evaluer les éléments d'aide a la
prise de décision - S4

UEA4.3 - Coordonner les relations entre

les parties prenantes -S4

UEA4.4 - Conduire les activités
administratives des RH - 54

UE4.5 - Mettre en ceuvre les politiques
RH -S4

sS4
Niveau de la compétence Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Mor(i:)lités Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Coﬁf;i::'i.elnts Cofjf;icj;nts CDET‘:;MS Coffgf‘i;nts Coﬁf;i::'i.esnts
NGCC  [SAE 4.1 Participer a la création ou au développement d'une organisation TLGT4A1S 13,00 13,00 13,00
NGCC  [SAE 4.2 Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers TLG14A2S 12,00 12,00 12,00 25,00 25,00
NGCC  |Stage TLG14A3S 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
NGCC  |Portfolio TLGT4A1P
NGCC  |Portfolio - EPR UE1 TLGT41P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE2 TLGT42P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE3 TLGT43P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE4 TLGT44P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE5 TLGT45P1 10,00
NGCC  [R4.01 Environnement économique international TLGT4A1M 17,00
NGCC  [R4.02 Environnement juridique TLGT4A2M 17,00
NGCC  [R4.03 Management d'activités TLGT4A3M 13,00
NGCC  [R4.04 Traitement numérique des données TLGT4A4M 47,00
NGCC  [R4.05 Expression, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT4A5M 20,00
NGCC  [R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT4A6M 19,00
NGCC  [R4.07 Projet personnel et professionnel TLGT4A7M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC  [R4.08 Ressources humaines : dialogue social TLG14A8M 18,00
NGCC  [R4.09 Environnement juridique : droit du travail approfondi, relations individuelles TLG14A9M 17,00
NGCC  [R4.10 Ressources humaines : communication RH TLG14AAM 15,00
NGCC  [R4.11 Ressources humaines : E-GRH TLG14ABM 15,00
NGCC  [R4.12 Ressources humaines : responsabilité sociale, santé au travail, QVCT TLG14ACM 17,00
NGCC  [R4.14. AL Gestion administrative du personnel TLG14AED 12,00
NGCC  |R4.15. AL Médiation personnel TLG14AFD 8,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S4) 50 50 50 50 50
% ressources (S4) 50 50 50 50 50
% SAE (année 2) 50 50 50 50 52
% ressources (année 2) 50 50 50 50 48

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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o Institut
Universitaire
l de Technologie
du Limousin

BUT 2 - GEA Limoges

Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités (GEMA)

SEMESTRE 3

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE3.1

UE 3.2

UE3.3

UE3.4

UE3.5

Code Apogée de I'UE

TLG2301U

TLG2302U

TLG2303U

TLG2304U

TLG2305U

Intitulé de la compétence

UE3.1 - Evaluer les processus de
I'organisation dans son environnement -

UE3.2 - Evaluer les éléments d'aide a la

UE3.3 - Coordonner les relations entre

UE3.4 - Modéliser la proposition de

UE3.5 - Développer la chaine de valeur -

s3 prise de décision - S3 les parties prenantes - S3 valeur -S3 S3
Niveau de la compétence Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cozféi;i:nts Coiejf'Efi;i;nts leajf;i;i'esnts Coiejf'Efi;i;nts leajf;i;i'esnts

NGCC SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d’une organisation TLGT3A1S 30,00 30,00 30,00
NGCC SAE 3.2 De la recherche de I'idée 4 la création d’activité a I'aide d’un Business Model TLG23A2S 20,00 20,00 20,00 50,00 50,00
NGCC Portfolio TLGT3A1P
NGCC R3.01 Environnement économique TLGT3A1M 17,00
NGCC R3.02 Environnement juridique TLGT3A2M 17,00
NGCC R3.03 Management d'activités TLGT3A3M 13,00
NGCC R3.04 Fiscalité TLGT3A4M 7,00
NGCC R3.05 Traitement numérique des données TLGT3A5M 18,00
NGCC R3.06 Contrdle de gestion TLGT3A6M 12,00
NGCC R3.07 Finance TLGT3A7M 10,00
NGCC R3.08 Expression, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT3A8M 20,00
NGCC R3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT3A9M 19,00
NGCC R3.10 Projet personnel et professionnel TLGT3AAM 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R3.11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat TLG23ABM 20,00
NGCC R3.12 Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités TLG23ACM 22,00
NGCC R3.13 \ vent d’activités : N \ent opérationnel TLG23ADM 25,00
NGCC R3.14 \ rent d'activités : Business Model TLG23AEM 27,00
NGCC R3.15.AL Espagnol/ LV2 TLG23AFD 8,00

ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

% SAE (S3) 50 50 50 50 50
% ressources (S3) 50 50 50 50 50

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

BUT 2 - GEA Limoges

Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités (GEMA)

SEMESTRE 4

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE4.1

UE4.2

UE4.3

UE4.4

UE4.5

Code Apogée de I'UE

TLG2401U

TLG2402U

TLG2403U

TLG2404U

TLG2405U

Intitulé de la compétence

UEA4.1 - Evaluer les processus de
I'organisation dans son environnement -

UEA4.2 - Evaluer les éléments d'aide a la

UE4.3 - Coordonner les relations avec les

UE4.4 - Modéliser la proposition de

UEA4.5 - Développer la chaine de valeur -

sa prise de décision - S4 parties prenantes de I'organisation - S4 valeur - S4 S4
Niveau de la compétence Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cozféi:i:nts Coiejf'Efi:i;nts leajf;i:i'esnts Coiejf'Efi:i;nts leajf;i:i'esnts
NGCC SAE 4.1 Participer a la création ou au développement d'une organisation TLGT4A1S 25,00 25,00 25,00
NGCC SAE 4.2 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d’une nouvelle activité TLG24A2S 25,00 25,00
NGCC Stage TLG24A3S 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
NGCC Portfolio TLGT4A1P
NGCC Portfolio - EPR UE1 TLGT41P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE2 TLGT42P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE3 TLGT43P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE4 TLGT44P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE5 TLGT45P1 10,00
NGCC R4.01 Environnement économique international TLGT4A1M 17,00
NGCC R4.02 Environnement juridique TLGT4A2M 17,00
NGCC R4.03 Management d'activités TLGT4A3M 13,00
NGCC R4.04 Traitement numérique des données TLGT4A4M 47,00
NGCC R4.05 Expression, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT4A5M 20,00
NGCC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT4A6M 19,00
NGCC R4.07 Projet personnel et professionnel TLGT4A7M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R4.08 Outils et pilotage de I'organisation : Business plan TLG24A8M 47,00
NGCC R4.09 Management d’activités : Marketing opérationnel et techniques de négociation TLG24A9M 32,00
NGCC R4.10 Management d’activités : Management opérationnel approfondi TLG24AAM 15,00
NGCC R4.11.AL espagnol/LV2 TLG24ABD 8,00
NGCC R4.12.AL soutien portfolio TLG24ACD
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (54) 50 50 50 50 50
% ressources (S4) 50 50 50 50 50
% SAE (année 2) 50 50 50 50 50
% ressources (année 2) 50 50 50 50 50

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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it

Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management
des Activités (GEMA)

Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

BUT 2 - GEA Limoges

SEMESTRE S3 a l'International

UE3.1

UE 3.2

UE3.3

UE3.4

UE3.5

Code Apogée de I'UE

UE3.1- Evaluer le processus de

UE3.2- Evaluer les éléments d'aide

UE3.3- Coordonner les relations |UE3.4- Modéliser la proposition de

UE3.5- Développer la chaine d

I'organisation dans son ala prise de décision avec les parties prenantes de valeur evaleur
environnement I'organisation
4
ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024 Pr—
Niveau de la compétence
Modalités (1) Intitulé Coefficients Coefficients Coefficients Coefficients Coefficients
odaties e UE3.L UE3.2 UE33 UE3.4 UE3S
NGCC PORTFOLIO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations réguliérement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE.
[
BUT 2 - GEA Limoges
. .
Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management
des Activités (GEMA)
UE4.1 UE 4.2 UE4.3 UE4.4 UE 4.5
\ ' (]
SEMESTRE S4 a l'international
Evaluer les processus de Evaluer les éléments d'aide ala | Coordonner les relations avec les [ modéliser la proposition de valeur | développer la chaine de valeur
I'organisation dans son décision parties prenantes de
’ environnement I'organisation
ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024 It d o competence
Niveau de la compétence
Modalités (1) Intitulés + Code Apogee Coefficients Coefficients Coefficients Coefficients Coefficients Coefficients
Pog UE4.1 UE4.2 UE43 UE 4.4 UE45 UE4.6
NGCC PORFOLIO (code Apogee) 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
NGCC STAGE (Code Apogee) 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE.
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Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

BUT 2 - GEA Limoges

Parcours 4 : Gestion, Comptable Fiscale et Financiére (GCFF)

SEMESTRE 3

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE3.1

UE3.2

UE3.3

UE3.4

UE3.5

Code Apogée de I'UE

TLG4301U

TLG4302U

TLG4303U

TLG4304U

TLG4305U

Intitulé de la compétence

UE3.1 - Evaluer les processus de
I'organisation dans son

UE3.2 - Evaluer les éléments
d'aide a la prise de décision - S3

UE3.3 - Coordonner les relations
entre les parties prenantes - S3

UE3.4 - Contrdler I'information
comptable, fiscale et sociale

UE3.5 - Elaborer des outils
d'analyse et de prévision de

environnement - S3 produite - S3 I'activité - S3
Niveau de la compétence Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cof::;':."ts COE?;I;MS COE?;I;MS COE?;I:MS Cuzf:;l;"ts
NGCC SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d’une organisation TLGT3A1S 50,00 30,00 30,00
NGCC SAE 3.2 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir procédé a I'analyse des comptes annuels TLG43A2S 20,00 20,00 50,00 50,00
NGCC Portfolio TLGT3A1P
NGCC R3.01 Environnement économique TLGT3A1M 17,00
NGCC R3.02 Environnement juridique TLGT3A2M 17,00
NGCC R3.03 Management d'activités TLGT3A3M 13,00
NGCC R3.04 Fiscalité TLGT3A4M 7,00
NGCC R3.05 Traitement numérique des données TLGT3A5M 18,00
NGCC R3.06 Contréle de gestion TLGT3A6M 12,00
NGCC R3.07 Finance TLGT3A7M 10,00
NGCC R3.08 Expression, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT3A8M 24,00
NGCC R3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT3A9M 23,00
NGCC R3.10 Projet personnel et professionnel TLGT3AAM 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R3.11 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de I'IR dans la catégorie des BIC TLG43ABM 14,00
NGCC R3.12 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable TLG43ACM 26,00
NGCC R3.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE TLG43ADM 30,00
NGCC R3.14.AL fiscalité approfondie TLG43AED 7,00
NGCC R3.15.AL logiciel comptable TLG43AFD
NGCC R3.16.AL controle de gestion et approche métier TLG43AGD 17,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S3) 50 50 50 50 50
% ressources (S3) 50 50 50 50 50

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

BUT 2 - GEA Limoges

Parcours 4 : Gestion, Comptable Fiscale et Financiére (GCFF)

SEMESTRE 4

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE4.1

UE4.2

UE4.3

UE4.4

UE4.5

Code Apogée de I'UE

TLG4401U

TLG4402U

TLG4403U

TLG4404U

TLG4405U

Intitulé de la compétence

UEA4.1 - Evaluer les processus de
I'organisation dans son

UEA4.2 - Evaluer les éléments
d'aide a la prise de décision - S4

UE4.3 - Coordonner les relations
avec les parties prenantes de

UE4.4 - Contrdler I'information
comptable, fiscale et sociale

UEA4.5 - Elaborer des outils
d'analyse et de prévision de

environnement - S4 I'organisation - S4 produite - S4 I'activité - S4
Niveau de la compétence Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cozféi:i:nts leajf;i:i'eznts leajf;i:i'esnts Cozféi:i:nts leajf;i:i'esnts
NGCC SAE 4.1 Participer a la création ou au développement d'une organisation TLGT4A1S 25,00 13,00 13,00
NGCC SAE 4.2 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise TLG44A2S 12,00 12,00 25,00 25,00
NGCC Stage TLG44A3S 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
NGCC Portfolio TLGT4A1P
NGCC Portfolio - EPR UE1 TLGT41P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE2 TLGT42P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE3 TLGT43P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE4 TLGT44P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE5 TLGT45P1 10,00
NGCC R4.01 Environnement économique international TLGT4A1M 17,00
NGCC R4.02 Environnement juridique TLGT4A2M 17,00
NGCC R4.03 Management d'activités TLGT4A3M 13,00
NGCC R4.04 Traitement numérique des données TLGT4A4M 47,00
NGCC R4.05 Expression, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT4A5M 24,00
NGCC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT4A6M 23,00
NGCC R4.07 Projet personnel et professionnel TLGT4A7M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R4.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises a I'lS TLG44A8M 20,00
NGCC R4.09 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable TLG44A9M 27,00
NGCC R4.10 Contréle de gestion : Gestion budgétaire TLG44AAM 24,00
NGCC R4.11 Finance : Politique de financement TLG44ABM 23,00
NGCC R4.12.AL Soutien Portfolio TLG44ACD
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (54) 50 50 50 50 50
% ressources (54) 50 50 50 50 50
% SAE (année 2) 50 50 50 50 50
% ressources (année 2) 50 50 50 50 50

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, réguliérement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

BUT 3 - GEA Limoges

Parcours 1 : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)

SEMESTRE 5

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UES5.1

UE5.2

UES5.3

UE5.4

UES5.5

Code Apogée de I'UE

TLG1501U

TLG1502V

TLG1503U

TLG1504U

TLG1505U

Intitulé de la compétence

UES.1 Analyser - Conseiller pour
|'amélioration des processus des

UES.2 Décider - Concourir a la
prise de décision - S5

UES.3 Piloter - Améliorer les
relations entre les parties

UE5.4 Administrer - Optimiser
les processus administratifs RH -|

UE5.5 Développer - Optimiser
les politiques RH - S5

organisations - S5 prenantes - S5 S5
Niveau de la compétence Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
MDL::;iléS Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE COETS.EIMS COETS;"“ COETS;"“ COETS:"“ COETS:"“
NGCC  [SAE 5.01 | Transformation numérique de I'organisation TLGT5A1S 30,00 30,00 30,00
NGCC  [SAE 5.GPRH.02 | Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation TLG15A2S 30,00 15,00 15,00 30,00 30,00
NGCC  [SAE 5.GPRH.03 | Optimiser une politique de développement des compétences TLG15A3S 15,00 15,00 30,00 30,00
NGCC  |Portfolio TLGT5A1P
NGCC  [R5.01 | Environnement économique TLGT5A1M 15,00
NGCC  [RS5.02 | Environnement juridique TLGT5A2M 14,00
NGCC  [R5.03 | Management d'activités TLGT5A3M 8,00
NGCC  |R5.04 | Traitement numérique des données TLGT5A4M 37,00
NGCC  [RS5.05 | Psychologie sociale TLGT5A5M 15,00
NGCC  |R5.06 | Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT5A6M 11,00
NGCC  |R5.07 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT5A7M 11,00
NGCC  [RS5.08 | Projet Personnel et Professionnel TLGTS5A8M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC  |R5.GPRH.09 | Ressources humaines : Gestion administrative collective TLG15A9M 6,00
NGCC  |R5.GPRH.10 | Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie TLG15AAM 8,00
NGCC  |R5.GPRH.11 | Ressources humaines : Politiques de rémunération TLG15ABM 4,00
NGCC  |R5.GPRH.12 | Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations collectives TLG15ACM 3,00
NGCC  |R5.GPRH.13 | Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale TLG15ADM 6,00
NGCC  |R5.GPRH.14 | Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et des talents TLG15AEM 20,00
NGCC  |R5.GPRH.15 | Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie TLG15AFM 20,00
NGCC  |R5.GPRH.16 AL | Droit du travail approfondi TLG15A1D
NGCC  |R5.GPRH.17 AL | Gestion administrative collective TLG15A2D 5,00
NGCC  |R5.18 AL | Développement durable TLGT5A1D 5,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S5) 60 60 60 60 58
% ressources (S5) 40 40 40 40 42

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

BUT 3 - GEA Limoges

Parcours 1 : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)

SEMESTRE 6

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE6.1

UE 6.2

UE6.3

UE6.4

UE6.5

Code Apogée de I'UE

TLG1601U

TLG1602V

TLG1603U

TLG1604U

TLG1605U

Intitulé de la compétence

UEG6.1 Analyser - Conseiller pour
I'amélioration des processus des

UEG6.2 Décider - Concourir a la
prise de décision - S6

UEG6.3 Piloter - Améliorer les
relations entre les parties

UE6.4 Administrer - Optimiser

les processus administratifs RH -|

UE6.5 Développer - Optimiser
les politiques RH - S6

organisations - S6 prenantes - S6 S6
Niveau de la compétence Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
Mo(::)lités Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Coffg‘:jnts Cofjféic;i;nts Cofjféic;i;nts Coffg‘:;nts Coffg‘:;nts
NGCC  [SAE 6.GPRH.01 | Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmétre de I'entreprise TLG16A1S 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
NGCC  [Stage GPRH TLGT6A2S 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
NGCC  |Portfolio TLGT6A1P
NGCC  |Portfolio - EPR UE1 TLGT61P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE2 TLGT62P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE3 TLGT63P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE4 TLGT64P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE5 TLGT65P1 10,00
NGCC  [R6.01 | Environnement économique TLGT6A1M 18,00
NGCC  [R6.02 | Management d'activités TLGT6A2M 19,00
NGCC  [R6.03 | Traitement numérique des données TLGT6A3M 37,00
NGCC  [R6.04 | Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT6A4M 19,00
NGCC  [R6.05 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT6A5M 18,00
NGCC  [R6.06 | Projet Personnel et Professionnel TLGT6A6M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC  [R6.GPRH.07 | Contrdle de gestion : Gestion de la masse salariale TLG16A7M 19,00
NGCC  [R6.GPRH.08 | Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT TLG16A8M 20,00
NGCC  [R6.GPRH.09 | Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur TLG16A9M 17,00
NGCC R6.GPRH.10 AL | Procédure TLG16A1D 18,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S6) 60 60 60 60 60
% ressources (S6) 40 40 40 40 40
% SAE (année 3) 60 60 60 60 59
% ressources (année 3) 40 40 40 40 41

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

BUT 3 - GEA Limoges

Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités

(GEMA)

UES5.1 UE 5.2 UES5.3 UES5.4 UE 5.5
S E M E ST R E 5 RERLE TLG2501U TLG2502U TLG2503U TLG2504U TLG2505U
UES.1 Analyser -
z Intitulé de la ICor!s.eiIIelf pour UES.? I?écide.r - UES.3 Pilqter - Améliorer L‘JES,ft Entreprendrg - Ul=j5,.5 De’velop?er >
A N N E E U N IV E RS ITAI R E 2 0 2 3 - 2 0 24 AT I'amélioration des ConcoL‘Jr{r .a la prise de les r.elatlons entre les | Sécuriser la proposition | Optimiser la chaine de
processus des décision - S5 parties prenantes - S5 de valeur -S5 valeur - S5
organisations - S5
':u“::::t::c': Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cot:]f;icsiints ¢ UES.2 ¢ UES.3 CoEf;i;i;nts CoEf;i;i;nts
NGCC SAE 5.01 | Transformation numérique de I’organisation TLGT5A1S 30,00 30,00 30,00
NGCC SAE 5.GEMA.02 | Assurer I'encadrement optimal d'une équipe TLG25A2S 15,00 15,00 30,00 30,00 30,00
NGCC SAE 5.GEMA.03 | Manager |'activité dans le respect du cadrage TLG25A3S 15,00 15,00 30,00 30,00
NGCC Portfolio TLGT5A1P
NGCC R5.01 | Environnement économique TLGT5A1M 15,00
NGCC R5.02 | Environnement juridique TLGT5A2M 14,00
NGCC R5.03 | Management d'activités TLGT5A3M 8,00
NGCC R5.04 | Traitement numérique des données TLGT5A4M 37,00
NGCC R5.05 | Psychologie sociale TLGT5A5M 8,00
NGCC R5.06 | Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT5A6M 9,00
NGCC R5.07 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT5A7M 8,00
NGCC R5.08 | Projet Personnel et Professionnel TLGT5A8M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R5.GEMA.09 | Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la consommation TLG25A9M 10,00
NGCC R5.GEMA.10 | Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager TLG25AAM 21,00
NGCC R5.GEMA.11 | Management d'activités : Management des équipes TLG25ABM 17,00
NGCC R5.GEMA.12 | Management d'activités : Management des relations commerciales TLG25ACM 20,00
NGCC R5.GEMA.13 AL | Anglais de I'entreprise TLG25A1D 4,00
NGCC R5.GEMA.14 AL | LV2 espagnol des affaires TLG25A2D 8,00
NGCC R5.18 AL | Développement durable TLGT5A1D 6,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S5) 60 60 60 60 60
% ressources (S5) 40 40 40 40 40

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

BUT 3 - GEA Limoges

Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités

(GEMA)

UE 6.1 UE 6.2 UE 6.3 UE6.4 UE 6.5
Code Apogée
S E M ES I R E 6 de |.T,Eg TLG2601U TLG2602U TLG2603U TLG2604U TLG2605U
UEG6.1 Analyser -
4 Intitulé de la Conseiller pour UE6.2 Décider - UE®6.3 Piloter - Améliorer | UE6.4 Entreprendre - UE6.5 Développer -
A N N E E U N I V E RS ITAI R E 2 0 2 3 - 2 0 24 compétence I'amélioration des Concourir a la prise de les relations entre les | Sécuriser la proposition | Optimiser la chaine de
P processus des décision - S6 parties prenantes - S6 de valeur -S6 valeur -S6
organisations - S6
':u“::::t::c': Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
i - c c - -
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE coff:gims UE6.2 VE6.3 Cotlajf;meleants Cotlajf;melesnts
NGCC SAE 6.GEMA.01 | Accompagner le changement TLG26A1S 10,00 20,00 10,00 10,00 10,00
NGCC SAE 6.GEMA.02 | Piloter I'e-reputation d'une organisation TLG26A2S 10,00 10,00 10,00 10,00
NGCC Stage GEMA TLGT6A2S 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
NGCC Portfolio TLGT6A1P
NGCC Portfolio - EPR UE1 TLGT61P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE2 TLGT62P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE3 TLGT63P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE4 TLGT64P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UES TLGT65P1 10,00
NGCC R6.01 | Environnement économique TLGT6A1M 18,00
NGCC R6.02 | Management d'activités TLGT6A2M 19,00
NGCC R6.03 | Traitement numérique des données TLGT6A3M 37,00
NGCC R6.04 | Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT6A4AM 15,00
NGCC R6.05 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT6A5M 10,00
NGCC R6.06 | Projet Personnel et Professionnel TLGT6A6M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R6.GEMA.07 | Management d'activités : Management de I'innovation TLG26A7M 37,00
NGCC R6.GEMA.08 | Management d'activités : Communication corporate et e-reputation TLG26A8M 37,00
NGCC R6.GEMA.09 AL | Anglais de I'entreprise TLG26A1D 4,00
NGCC R6.GEMA.10 AL | LV2 espagnol des affaires TLG26A2D 8,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S6) 60 60 60 60 60
% ressources (S6) 40 40 40 40 40
% SAE (année 3) 60 60 60 60 60
% ressources (année 3) 40 40 40 40 40

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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Institut
Universitaire
de Technologie

it
t [ du Limousin
BUT 3 - GEA Limoges

Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management
des Activités (GEMA)

SEMESTRE 5 a l'International

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE5.1

UE 5.2

UE5.3

UES5.4

UE 5.5

Code Apogée de I'UE

Intitulé de la compétence

UES.1 Analyser - Conseiller
pour I'amélioration des
processus des organisations -

UES.2 Décider - Concourir a la
prise de décision - S5

UES.3 Piloter - Améliorer les
relations entre les parties
prenantes - S5

UES.4 Entreprendre - Sécuriser
la proposition de valeur - S5

UES.5 Développer - Optimiser
la chaine de valeur - S5

S5
Niveau de la compétence
Modalités (1) Intitulé Coefficients Coefficients Coefficients Coefficients Coefficients

ocalites ntitule UES.1 UES.2 UES.3 UES.4 UES.5

NGCC PORTFOLIO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

(1) NGCC (Note Globale de Contréle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations réguliérement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE.
°
BUT 3 - GEA Limoges
Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management
] L y 4
des Activités (GEMA)

UE 6.1 UE 6.2 UE 6.3 UE 6.4 UE 6.5

SEMESTRE 6 a l'International

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

Code Apogée de I'UE

Intitulé de la compétence

UE6.1 Analyser - Conseiller
pour I'amélioration des
processus des organisations -

UE6.2 Décider - Concourir a la
prise de décision - S6

UE6.3 Piloter - Améliorer les
relations entre les parties
prenantes - S6

UE6.4 Entreprendre - Sécuriser
la proposition de valeur - S6

UE6.5 Développer - Optimiser
la chaine de valeur - S6

S6
Niveau de la compétence
- L, Coefficients Coefficients Coefficients Coefficients Coefficients
Modalités (1) Intitulés + Code Apogee UEG.1 UEG.2 UEG.3 UEG.4 UEG.5
NGCC PORFOLIO (code Apogee) 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
NGCC STAGE (Code Apogee) 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

(1) NGCC (Note Globale de Contréle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE.
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o Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

BUT 3 - GEA Limoges

Parcours 4 : Gestion, Comptable Fiscale et Financiére (GCFF)

SEMESTRE 5

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE5.1

UE 5.2

UE5.3

UE5.4

UE 5.5

Code Apogée de I'UE

TLG4501U

TLG4502U

TLG4503U

TLG4504U

TLG4505U

Intitulé de la compétence

UES.1 Analyser - Conseiller pour
I'amélioration des processus des

UE5.2 Décider - Concourir a la prise
de décision - S5

UES.3 Piloter - Améliorer les
relations entre les parties prenantes

UE5.4 Produire - Optimiser
I'information comptable, fiscale et

UES.5 Evaluer - Optimiser des outils
d'analyse et de prévision de I'activité

organisations - S5 -S5 sociale produite - S5 -S5
Niveau de la compétence Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Coiejf'Efi;iints Coiejf'Efi;i;nts Coiejf'Efi;i;nts Coiejf'Efi;i;nts Coiejf'Efi;i.e;nts
NGCC SAE 5.01 | Transformation numérique de I'organisation TLGT5A1S 30,00 30,00 30,00
NGCC SAE 5.GC2F.02 | Mettre en ceuvre la reprise d’une entreprise TLG45A2S 30,00 30,00 30,00 60,00 60,00
NGCC Portfolio TLGT5A1P
NGCC R5.01 | Environnement économique TLGT5A1M 15,00
NGCC R5.02 | Environnement juridique TLGT5A2M 14,00
NGCC R5.03 | Management d'activités TLGT5A3M 8,00
NGCC R5.04 | Traitement numérique des données TLGT5A4M 37,00
NGCC R5.05 | Psychologie sociale TLGT5A5M 15,00
NGCC R5.06 | Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT5A6M 15,00
NGCC R5.07 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT5A7M 11,00
NGCC R5.08 | Projet Personnel et Professionnel TLGTS5A8M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R5.GC2F.09 | Fiscalité : Approfondissements TVA et IR TLG45A9M 7,00
NGCC R5.GC2F.10 | Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie et de révision comptable TLG45AAM 10,00
NGCC R5.GC2F.11 | Controle de gestion : Evaluation des résultats et des performances TLG45ABM 15,00
NGCC R5.GC2F.12 | Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille TLG45ACM 22,00
NGCC R5.GC2F.13 AL | Comptabilité approfondie TLG45A1D 4,00
NGCC R5.GC2F.14 AL | Contréle de gestion TLG45A2D 20,00
NGCC R5.GC2F.15 AL | Finance TLG45A3D 3,00
NGCC R5.GC2F.16 AL | Fiscalité TLG45A4D 3,00
NGCC R5.GC2F AL | Dossiers comptables, fiscaux et sociaux TLG45A5D 13,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S5) 60 60 58 58 50
% ressources (S5) 40 40 42 42 50

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, réguliérement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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Institut
Universitaire

de Technologie

du Limousin

BUT 3 - GEA Limoges

Parcours 4 : Gestion, Comptable Fiscale et Financiére (GCFF)

SEMESTRE 6

ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

UE6.1

UE 6.2

UE6.3

UE6.4

UE 6.5

Code Apogée de I'UE

TLG4601U

TLG4602U

TLG4603U

TLG4604U

TLG4605U

Intitulé de la compétence

UE6.1 Analyser - Conseiller pour
I'amélioration des processus des

UE6.2 Décider - Concourir a la prise
de décision - S6

UEG6.3 Piloter - Améliorer les
relations entre les parties prenantes

UEG6.4 Produire - Optimiser

I'information comptable, fiscale et

UEG.5 Evaluer - Optimiser des outils
d'analyse et de prévision de I'activité

organisations - S6 -S6 sociale produite - S6 -S6
Niveau de la compétence Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Coiejf'Efiziints Coiejf'Efit:;nts Coiejf'Efit:;nts Coiejf'Efit:;nts Coiejf'Efit:.e;nts
NGCC SAE 6.GC2F.01 | Accompagner le développement de I'entreprise TLG46A1S 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
NGCC Stage GC2F TLGT6A2S 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
NGCC Portfolio TLGT6A1P
NGCC Portfolio - EPR UE1 TLGT61P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE2 TLGT62P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE3 TLGT63P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE4 TLGT64P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE5 TLGT65P1 10,00
NGCC R6.01 | Environnement économique TLGT6A1M 18,00
NGCC R6.02 | Management d'activités TLGT6A2M 19,00
NGCC R6.03 | Traitement numérique des données TLGT6A3M 37,00
NGCC R6.04 | Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT6A4M 19,00
NGCC R6.05 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT6A5M 18,00
NGCC R6.06 | Projet Personnel et Professionnel TLGT6A6M 3,00 3,00 3,00
NGCC R6.GC2F.07 | Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal TLG46A7M 20,00
NGCC R6.GC2F.08 | Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie et régles de comptabilisation des administrations et associations TLG46A8M 20,00
NGCC R6.GC2F.09 | Contrdle de gestion : Méthode des codts cibles et tableaux de bord TLG46A9M 20,00
NGCC R6.GC2F.10 AL | Fiscalité TLG46A1D 20,00
ECTS 30 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S6) 60 60 60 60 60
% ressources (S6) 40 40 40 40 40
% SAE (année 3) 60 60 59 59,12621359 55
% ressources (année 3) 40 40 41 40,87378641 45

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, réguliérement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.
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