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MCCC LICENCE PROFESSIONNELLE GRH
"assistant juridique ressources humaines "

NGCC : note globale de contréle continu - une note issue de la moyenne de plusieurs évaluations
régulierement effectuées tout au long du module

UE Codes Intitulé Nom des Modules Codes Apogee Crédits | Coefficients Modalités
Apogee
remise a niveau : principes M101 1 NGCC
généraux du droit
Connaissances [remise a niveau : regles de base M102 1 NGCC
UEL professionnelles |du droit du travail 10
générales et langue étrangére appliquée : M103 3 NGCC
fondamentales | anglais ou espagnol
Systeme d'information M104 2 NGCC
ressources humaines
Les missions du service RH M201 1 NGCC
Connaissances | Gestion des relations sociales M202 2 NGCC
UE2 professionnelles | s5ciologie des organisations M203 10 2
spécifiques des R.H. communication et ressources M204 2 NGCC
humaines
UE3 environnement Droit du travail M301 10 3 NGCC
juridique des R. Droit de la protection sociale M302 1 NGCC
H Administration du personnel M303 2 NGCC
Gestion administrative de la M304 1 NGCC
formation
gestion des risques| M305 1 NGCC
professionnels (h. et s.)
Contentieux social et M306 1
procédure prud'homale M401 2
NGCC
Pilotage social
Conduite de projet M402 1 NGCC
UE4 Les outils| Méthodologie de recrutement M403 10 1 NGCC
nécessaires aux R.H. régime juridique des M404 2 NGCC
rémunérations M405 1 NGCC
Régime retraite et de
prévoyance (secteur privé)
UE5 Projet tuteuré Projet M501 10 4 NGCC
Exposé Oral +
UE6 Stage/alternance Alternance et PPP M601 10 6 Rapport (1)
Suivi (1)
Total 60




